GTV § 1

Gehaltstarifvertrag (GTV)

fur das private Versicherungsgewerbe

(in der seit 4. Dezember 2022 geltenden Fassung)

§1

giiltig seit 1. September 2022

Monatsbeziige fiir Angestellte nach Teil Il des
Manteltarifvertrages

Berufsjahr Gehaltsgruppe

I Il 1 v \Y VI Vil VI

€ € € € € € € €
im 1. 2.803 | 2.830 | 2.918 | 2.986 - - - -
im 2. u. 3. - 2.987 | 2.998 | 3.112 - - - -
im 4. u. 5. - - 3.163 | 3.233 | 3.425 - - -
im 6. u. 7. - - 3.331 | 3.353 | 3.548 | 3.741 | 3.940 -
im 8. u. 9. - - - 3.470 | 3.697 | 3.936 | 4.169 | 4.539
im 10. u. 11. - - - 3.590 | 3.859 | 4.135 | 4.409 | 4.851
im 12. u. 13. - - - 3.708 | 4.023 | 4.336 | 4.654 | 5.160
vom 14. an - - - - 4.191 | 4539 | 4.890 | 5.473
gultig ab 1. September 2023
Berufsjahr Gehaltsgruppe

I I 1 v \Y VI Vil VIII

€ € € € € € € €
im 1. 2.859 | 2.887 2.976 | 3.046 - - - -
im 2. u. 3. - 3.047 3.058 | 3.174 - - - -
im 4. u. 5. - - 3.226 | 3.298 3.494 - - -
im 6. u. 7. - - 3.398 | 3.420 3.619 | 3.816 | 4.019 -
im 8. u. 9. - - - 3.539 3.771 | 4.015 | 4.252 | 4.630
im 10. u. 11. - - - 3.662 3.936 | 4.218 | 4.497 | 4.948
im 12. u. 13. - - - 3.782 4.103 | 4.423 | 4.747 | 5.263
vom 14. an - - - - 4.275 | 4.630 | 4.988 | 5.582
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GTV §§ 1, 1a

giiltig ab 1. September 2024

Berufsjahr Gehaltsgruppe

I I 1] v \Y VI Vil VI

€ € € € € € € €
im 1. 2.945 | 2.974 | 3.065 | 3.137 -- -- - --
im 2. u. 3. -- 3.138 | 3.150 | 3.269 - - - -
im 4. u. 5. -- -- 3.323 | 3.397 | 3.599 - - -
im6. u. 7. -- -- 3.500 | 3.523 | 3.728 | 3.930 | 4.140 --
im 8. u. 9. -- -- -- 3.645 | 3.884 | 4.135 | 4.380 | 4.769
im 10. u. 11. -- -- - 3.772 | 4.054 | 4.345 | 4.632 | 5.096
im 12. u. 13. - -- - 3.895 | 4.226 | 4.556 | 4.889 | 5.421
vom 14. an - -- - - 4.403 | 4.769 | 5.138 | 5.749

§ 1a Gehalter fiir Neueinstellungen der Gehaltsgruppen A und B

giiltig seit 1. November 2022

Gehaltsgruppe A: 2.025 € ab dem 1. Berufsjahr
Gehaltsgruppe B: 2.081 € 1. Berufsjahr
2.152 € 2. und 3. Berufsjahr
2222 € ab dem 4. Berufsjahr

giiltig ab 1. September 2023

Gehaltsgruppe A: 2.066 € ab dem 1. Berufsjahr
Gehaltsgruppe B: 2123 € 1. Berufsjahr
2195 € 2. und 3. Berufsjahr
2.266 € ab dem 4. Berufsjahr

giiltig ab 1. September 2024

Gehaltsgruppe A: 2.128 € ab dem 1. Berufsjahr
Gehaltsgruppe B: 2.187 € 1. Berufsjahr
2.261 € 2. und 3. Berufsjahr
2.334 € ab dem 4. Berufsjahr
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§ 2

giiltig seit 1. September 2022

im 1. Ausbildungsjahr 1.120 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.195 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.280 €

Vergiitung fiir Auszubildende

giiltig ab 1. September 2023

im 1. Ausbildungsjahr 1.170 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.245 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.330 €

giiltig ab 1. September 2024

im 1. Ausbildungsjahr 1.205 €
im 2. Ausbildungsjahr 1.282 €
im 3. Ausbildungsjahr 1.370 €

§ 2a Fahrtkostenzuschuss

Die Angestellten erhalten zu ihren nachgewiesenen Kosten fur Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln im
Linienverkehr einen Zuschuss in Hohe von maximal 20 € monatlich, die
Auszubildenden von maximal 25 € monatlich. Betriebliche Leistungen
werden angerechnet.

Dieser Zuschuss wird so lange gezahlt, wie dafur Steuer- und Sozialver-
sicherungsfreiheit gegeben ist.

§3

Mindesteinkommen fiir Angestellte nach Teil lll des
Manteltarifvertrages

1. Das monatliche Mindesteinkommen flr die Angestellten des Werbe-
aul3endienstes betragt 2.210 €, ab dem 1.11.2023: 2.280 €, ab dem
1.11.2024: 2.330 € und ab dem 1.11.2025: 2.400 €.

Nach zweijahriger ununterbrochener Unternehmenszugehorigkeit
betragt das Mindesteinkommen 2.135 €, ab dem 1.11.2023: 2.200 €,
ab dem 1.11.2024: 2.245 € und ab dem 1.11.2025: 2.315 €.

2. Angestellte, die aufgrund ihres Anstellungsvertrages ausschlieflich’
haupt- und/oder nebenberufliche Mitarbeiter anwerben und einar-
beiten sowie unterstellte Mitarbeiter betreuen (organisierender Au-

1 Gelegentliche Vermittlung in anderen Sparten fiir Konzernunternehmen steht der Anwendung
dieser Regelung nicht entgegen.
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GTV §§3, 4

Rendienst), erhalten nach zweijahriger Tatigkeit in dieser Aufgabe
ein Mindesteinkommen von monatlich 2.645 €, ab dem 1.11.2023:
2.725 €, ab dem 1.11.2024: 2.780 € und ab dem 1.11.2025: 2.865 €.

§4 Zulagen

1. Verantwortungszulagen

giiltig seit 1. September 2022

§ 7 Ziff. 1 MTV § 7 Ziff. 2 MTV
Gehaltsgruppe I 295,00 € 147,50 €
Gehaltsgruppe Il 305,00 € 152,50 €
Gehaltsgruppe IV 313,00 € 156,50 €
Gehaltsgruppe V 321,00 € 160,50 €
Gehaltsgruppe VI 334,00 € 167,00 €
Gehaltsgruppe VII 340,00 € 170,00 €
Gehaltsgruppe VIII 351,00 € 175,50 €

giiltig ab 1. September 2023

§ 7 Ziff. 1 MTV § 7 Ziff. 2 MTV
Gehaltsgruppe Il 301,00 € 150,50 €
Gehaltsgruppe Il 311,00 € 155,50 €
Gehaltsgruppe IV 319,00 € 159,50 €
Gehaltsgruppe V 327,00 € 163,50 €
Gehaltsgruppe VI 341,00 € 170,50 €
Gehaltsgruppe VII 347,00 € 173,50 €
Gehaltsgruppe VIII 358,00 € 179,00 €

giiltig ab 1. September 2024

§ 7 Ziff. 1 MTV § 7 Ziff. 2 MTV
Gehaltsgruppe Il 310,00 € 155,00 €
Gehaltsgruppe Il 320,00 € 160,00 €
Gehaltsgruppe IV 329,00 € 164,50 €
Gehaltsgruppe V 337,00 € 168,50 €
Gehaltsgruppe VI 351,00 € 175,50 €
Gehaltsgruppe VII 357,00 € 178,50 €
Gehaltsgruppe VIl 369,00 € 184,50 €
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2. Sozialzulage fur den Werbeauf3endienst nach § 19 Ziff. 2 MTV

far Arbeitnehmer ohne unterhaltsberechtigte Kinder 46 €
fur Arbeitnehmer mit einem unterhaltsberechtigten Kind 56 €
fur Arbeitnehmer mit zwei unterhaltsberechtigten Kindern 66 €
far Arbeitnehmer mit drei und mehr unterhaltsberechtigten

Kindern 77 €

§5 Geltungsdauer

Der Gehaltstarifvertrag kann mit einmonatiger Frist zum Monatsende,
erstmals zum 31. Marz 2025, die §§ 3 und 4 Ziff. 2 erstmals zum 28. Feb-
ruar 2026, gekundigt werden.

Dusseldorf, den 2. April 2022

Unterschriften

Der Gehaltstarifvertrag wurde vom Arbeitgeberverband mit der Dienstleistungsgewerk-
schaft ver.di und dem DBV abgeschlossen.
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